
Stellenausschreibung 

Das Queere Zentrum in Erfurt ist Anlaufstelle zu LSBTIQ* Themen in ganz Thüringen. Es bietet 

Beratung für LSBTIQ* Personen und An- und Zugehörige sowie verschiedene Gruppenangebote 

und Veranstaltungen. Teil der Arbeit sind Bildungsangebote für Jugendliche und Erwachsene sowie 

Fachkräfte rund um queere Themen. Neben dem hauptamtlichen Team sind an den Angeboten 

zahlreiche Ehrenamtliche beteiligt.

Für das Queere Zentrum suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*e 

Mitarbeiter*in für Öffentlichkeitsarbeit (7h/Woche) auf Minijob-Basis vorerst 

befristet bis zum 31.12.2025

Aufgabengebiete

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Webseite, Social Media, Medienmitteilungen, 

Ansprechperson für Medienanfragen),

• Öffentlichkeitswirksame Begleitung und Dokumentation von Veranstaltungen und Aktionen,

• Bearbeitung und Aktualisierung von Werbematerialien und Publikationen,

• Zusammenarbeit mit Ehrenamtsgruppen und mit dem hauptamtlichen Team.

Wir suchen

• Ausbildung/Qualifizierung oder (Berufs)Erfahrung in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,

• Guter Umgang mit üblicher Software der Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Canva) und gängigen 

sozialen Medien,

• Eigeninitiative und eigenständige Arbeitsweise,

• Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick,

• Erfahrung in der Arbeit mit Netzwerken und in ehrenamtlichen Strukturen,

• Lebensweisen- und vielfaltsakzeptierende Grundhaltung.



Wir bieten

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit,

• Gestaltungsspielraum beim Aufbau neuer Projekte,

• abwechslungsreiche Arbeit mit vielfältigen Menschen und in einer lebendigen queeren 

Netzwerkstruktur,

• motivierte queere Ehrenamtsstrukturen in einem erfahrenen und engagierten Trägerverein,

• Supervisions- und Intervisionsangebote, 

• Vergütung in Anlehnung an TV-L E7.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben mit Angabe der bisherigen Erfahrung sowie 

Motivation, Lebenslauf und, wenn vorhanden, relevante Zeugnisse) bis zum 17.09. an  

jana.jolliffe@queerweg.de. 

Aufgrund der speziellen Anforderungen der Tätigkeit werden BIPOC, Menschen mit 

Migrationsgeschichte, FLINTA-Personen sowie Menschen mit Behinderung, bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

Für Rückfragen steht Ihnen Jana Jolliffe unter der angegebenen Mailadresse zur Verfügung.

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der vierten Septemberwoche (22.-25.09.) statt. 

mailto:jana.jolliffe@queerweg.de

